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专业技术职称申报评审材料提要

姓名 仲晓君 性别 女 出生年月 1992年11月 民族 汉族 政治面貌 中共党员

工作单位及所在部门 昆明理工大学津桥学院学生工作处 行政职务 无

参加工作时间 2018 年 9 月
现从事

专业
工商管理

累计专业技术

工作年限
3 年

现职称 无 取得时间 无 聘任时间 无

申报职称 助教 申报专业名称 工商管理

最

高

学

历

情

况

全日制

教育

2015 年 7 月毕业于 湖南农业大学 学校 烟草生物科学与工程技术 专业

学历 硕士研究生 学位 硕士

在职教育
年 月毕业于 学校 专业

学历 学位

主要学习和工作经历

起止时间 就读学校或工作单位 所学或从事专业 担任职务

2011 年 9 月至 2015
年 7 月

湖南农业大学 农学 学生

2015 年 9 月至 2018
年 7 月

湖南农业大学 烟草生物科学与工程技术 学生

2018 年 9 月至 2021
年 3 月

云南省农业融资担保有限

公司
行政管理 综合助理

2021 年 8 月至今 昆明理工大学津桥学院 工商管理 教育管理文员

聘任现职称以来承担课题（项目）情况

起止时间 课题（项目）名称 批准机关 本人承担部分 完成情况

无 无 无 无 无

聘任现职称以来获得专利情况

批准时间 专 利 名 称 批准机关 排名 推广应用情况

无 无 无 无 无
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聘任现职称以来获得表彰奖励情况

时间 表彰奖励名称 批准机关 奖励等级 排名 本人承担任务

无 无 无 无 无 无

聘任现职称以来学术研究成果情况

时 间 名称（题目）
出版单位

（发表刊物）
本人承担部分 字 数

无 无 无 无 无

聘任现职称以来专业技术工作总结

本人符合《昆明理工大学津桥学院高等学校教师系类专业技术职称评审条件（修订）（昆工津桥

﹝2022﹞66 号）中申报助教的评审条件第八条（一）。

个人基本情况如下：

一、思想政治方面

本人遵守校纪校规，工作态度端正，爱岗敬业，认真履行工作职责，廉洁从业，无违规违纪行为。

积极参加校内、校外组织的各类线上线下培训、部门例会、支部党员大会、党小组会、主题党日活动

等。在工作之余，认真学习新的教育理论，丰富职业理论素养，用于指导工作实践，逐步提升教育服

务质量。

二、学生工作方面

一是每到 9月份学生开学，办理学生生源地贷款回执录入。二是开展学年贫困认定工作，评选家

庭经济困难学生。三是协助审查国家级、省级、校级各类资助评选材料。四是协助发放临时困难补助。

五是开展学校毕业生学费和国家助学贷款代偿初审工作，收集、汇总、上报学生材料。六是开展春季

学期贫困生认定资格复查工作，将特殊学生上报领导，纳入关注范围，用于指导评选校内资助及开展

新学年贫困认定工作。七是开展“资助诚信教育”主题活动，邀请校内或校外专家为学生讲述金融知

识，提高学生信用意识和维权意识。八是安排勤工助学学生到各部门工作，培养热爱劳动、创新创业

的奋斗精神，并发放勤工助学费用。九是校级审核毕业生一次性求职补贴申报材料。十是协助学校教

务处做好学生书费减免工作，审查申请学生材料。十一是完成领导其他交办的工作事项。

三、业绩成果方面

一是 2022 年 5 月开展“资助诚信教育”主题活动，邀请校内经济管理学院李坚老师为学生讲述关

于征信、合理消费理念相关知识，提高学生信用意识和维权意识，帮助树立正确的消费观。活动后，

撰写信息稿件发布于学校官网。二是完满完成学生奖助贷勤补资金的申报、发放工作，没有出现漏发、

发错事故。三是通过在学校 OA、我在校园微信小程序、QQ 工作群等途径，广泛宣传高校毕业生一次性

求职补贴政策，提高政策知晓度以及覆盖面，提升申报学生人数，2024 届毕业生共计成功申报 1152 名，
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助力学生就业创业。

四、教学方面

一是 2021-2022 下学期，担任社会实践指导教师。二是 2022-2023 上下学期分别担任《轻松玩转

职场——职场沟通与写作技巧》《新时代新思想前沿热点》两门网络课程线下指导教师，做好课程引

入、中期总结、课程回顾，并为学生答疑解惑，督促学生完成线上、线下课程学习任务，及时按时参

加线上考试，两次课程均无学生挂科、补考情况发生。三是组织专业必修类课程大学生就业指导试讲

活动，包含发布活动通知及准备资料；安排 2023-2024 学年上学期大学生就业指导、职业生涯规划、

创新创业能力训练课程的排课与课程准入。四是作为主讲教师授课《大学生就业指导》，重点讲述职

业规划方法，引导学生主动思考自身兴趣爱好，擅长的工作类型，为了达到目标如何做好时间规划；

点评学生简历，和学生共同探讨制作简历模版，不断修改完善、丰富学生简历；准备自我介绍部分，

突出学生自身优势，以及找到适合的表达方式，自信大方展示自我等，提高就业竞争力。五是帮扶学

生就业。对接学校毕业生，询问就业意向，告知相关招聘公告，解答就业疑问，助力学生就业。


